
調査票３-1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＮＯ．　　　　　　　　
看護職員の確保・定着に向けた取組み等について
施設名   　　　　 　   　　　　　　　　　　　
１　看護職員確保・定着の取組み・支援制度についてご記入下さい。 
　 【労働環境改善、労働時間管理及びメンタルヘルスケア対策等について】
令和6年度中に貴施設で取り組まれた対策について「1.なし」「2.あり」のうち該当する方に
〇をご記入ください。（「2.あり」のところは「可」「否」に〇をご記入ください）

	項目
	1.なし
	2.あり
	ありの施設については、当センターホームページ等　公開の可否

	1. 奨学金制度
(看護学生に対する「卒業後の貴施設への就労」を条件とした奨学金）
	
	
	可　・　否

	2. 就学支援金制度
（准看護師職員に対する「看護師資格取得に向けた就学支援金」）
	
	
	可　・　否

	3. 施設による保育所の設置
	
	
	可　・　否

	4. 夜間保育
	
	
	可　・　否

	5. 病児・病後児保育
	
	
	可　・　否

	6. 多様な勤務形態
	
	
	可　・　否

	7. 子の看護休暇
	
	
	可　・　否

	8. 介護休暇
	
	
	可　・　否



[bookmark: _Hlk165368173]【定年後の看護職に向けた支援】
　　 令和６年４月１日現在の６０歳以上の看護職の就業状況（ 就業者数をご記入ください ）
	60歳～65歳
（　　　　）人
	66歳～70歳
（　　　　）人
	71歳～75歳
（　　　　）人
	76歳～80歳
（　　　　）人
	81歳以上
（　　　　）人


 
定年退職制度と再雇用の状況についてご記入ください。
回答欄に数字、および〇をご記入ください。
	1）定年年齢（再雇用を含む雇用可能な最高年齢）
	定年年齢　　　　歳　（再雇用含む　　　　歳）

	2）定年延長の導入の有無（再雇用除く）
	1.あり　→定年年齢（　　　　歳）　2.なし

	3）役職定年制度の導入の有無
	1.あり　→年齢　　（　　　　歳）　2.なし

	4）定年退職前後の看護職（プラチナナース）の
新規受入れの有無
	1.受入れあり　　2.受入れなし　　3.検討中

	1）～4）の情報についてナースセンターホームページ・
情報誌等への掲載について
	1.可　　　　　　2.不可


　　　　 裏面もご記入下さい


調査票3-2

5)定年後の働き方における対応が可能なもの全てに〇をご記入ください。
	1 週勤務日希望可
	
	2 時間勤務(半日・短時間等)
	

	3 週末(土・日曜日)休み
	
	4 夜勤なし
	

	5 その他(具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)


　
6）定年にむけての研修会を実施していますか。（実施しているもの全てに〇をご記入ください。）
	①　給与等も含めた再雇用制度・勤務延長制度等について
	

	②　働き方と生活設計（マネープラン等）について
	

	③　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



[bookmark: _Hlk202782071][bookmark: _Hlk202782146]【新人看護職員に向けた支援】
　新人看護職員研修実施状況をご記入下さい。
	新人看護職員研修の実施状況
	1.実施していない　　　２.検討中　　　　3.実施している


新人看護職員の育成のために教育・訓練等で工夫していることをご記入下さい。
　　


【中途採用看護職員に向けた支援】（病院のみお答え下さい）
　中途採用看護職員研修実施状況をご記入下さい。
	中途看護職員研修の実施状況
	1.実施していない　　　２.検討中　　　　3.実施している


中途看護職員の育成のために教育・訓練等で工夫していることをご記入下さい。
　　


２　令和６年度の常勤者（正規雇用）の年休取得率についてご記入下さい。
	年休取得率
	看護職員の年休取得率（　　　　　　　％）★計算方法については以下を参照。


　　　★年休取得率の計算令和６年度に全常勤（正規）看護職員が実際に取得した有給休暇（特別休暇を除く）日数の
合計
令和６年度に全常勤（正規）看護職員に新規に付与された有給休暇日数
（前年度からの繰越し分を除く）の合計
×100

　÷
÷


３「看護職の離職時の届出制度」について、○をご記入下さい。
	[bookmark: _Hlk200121101]届 出 制 度 に つ い て
	回　　答

	1 「看護職の届出制度」について承知している
	はい　・　いいえ

	② 院内研修等で届出を周知し、「届出票」を退職者に渡している
	はい　・　いいえ

	③ ナースセンターから、制度の詳細や利用等について説明をしてほしい
	はい　・　いいえ


４　看護職員の人材確保や、資質向上に向けての意見・要望がございましたらご記入下さい。




調査票3-3　　　　　                                         　No.               

５　看護補助者の確保・定着について（病院のみお答えください。）
　●看護補助者を募集していますか。　（該当する方に〇をご記入下さい。）
	
	あり
	なし

	募　集（令和7年６月末日時点）
	
	


　　

[bookmark: _Hlk200120494]６　令和６年度の看護職員募集等について、あてはまる項目に○をご記入下さい。
	１.  募集をしなかった

	２.  看護職を募集した
募集の内容（方法）をご記入ください。


	   募集の方法
	した（ 〇記入 ）

	ハローワークに求人登録
	

	熊本県ナースセンターに求人登録
	

	有料職業紹介事業者に求人登録
	

	単独又は合同就職説明会へ参加
	

	県内看護師等学校養成所への働きかけ（訪問等）
	

	県外看護師等学校養成所への働きかけ（訪問等）
	

	学校養成所からの推薦求人枠の導入
	

	他医療施設（同法人内）との連携・紹介
	

	ホームページへの求人情報掲載
	

	職員の紹介による採用制度の導入
	

	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）
	



　７　看護職員募集時の入職祝い金制度について、あてはまれば〇をご記入下さい。

	１　 入職の祝い金制度　　あ　り
（「あり」の場合は〇をご記入ください）
	

	①　 直接応募・無料職業紹介所からの紹介に入職の祝い金を出している。
	

	2 　職員の紹介による採用者に対して、入職祝い金を出している。
	

	２　入職の祝い金制度　　な　し
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